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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях проведения Премии признания 

 «Психолог года 2026» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Учредитель и статус премии 

1.1.1. Премия признания «Психолог года» (далее – Премия) учреждена 

Ассоциацией практических психологов и коучей (далее – АППК) с целью 

повышения престижа профессии психолога, выявления и поощрения 

высококвалифицированных специалистов, раскрытие талантов, а также 

организаций, занимающихся психологической деятельностью. 

1.1.2. Премия не является государственной наградой РФ, а является формой 

профессионального и материального поощрения, в виде Диплома 

утвержденного образца и памятных подарков от спонсоров и партнеров 

Премии. 

1.2. Основные принципы 

1.2.1. Конкурс проводится на принципах гласности, открытости, прозрачности 

процедур и равных возможностей для всех участников.  

1.2.2. Информация о конкурсе публикуется на официальном сайте АППК. 

1.2.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

• Участник – компания или специалист, который выдвигается на 

соискания премии. 

• Номинант – компания или специалист, попавшие в шорт-лист. 

• Лауреат – победитель в одной из номинаций. 

1.3. Уполномоченные органы 



1.3.1. Организатор Премии – коллективный исполнительный орган, 

назначенный Учредителем. 

1.3.2. Организатор премии: 

• Осуществляет общее управление и контроль за проведением Премии в 

соответствии с настоящим Положением; 

• Имеет право на введение и исключение номинаций; 

• Осуществляет организационно-техническое обеспечение Премии; 

• Размещает информацию о Премии на интернет-сайте Учредителя и в 

средствах массовой информации; 

• Осуществляет регистрацию Участников и проверяет их на соответствие 

установленным требованиям; 

• Принимает участие в отборе Номинантов и Лауреатов Премии; 

• Организовывает награждение Лауреатов Премии; 

• Осуществляет другие функции, необходимые для проведения Премии. 

1.4. Экспертный совет формируется Организатором Премии в целях 

обеспечения объективной профессиональной и независимой оценке на этапе 

отбора и определения победителя по каждой номинации. 

1.4.1. Экспертный совет Премии – группа специалистов из сферы психологии, 

образования, бизнеса и медицины. 

1.4.2. Экспертный совет публикуется Организатором на электронных ресурсах 

Учредителя и рассылается Участникам Премии. 

1.4.3. Экспертный совет определяет и утверждает Лауреатов Премии 

посредством онлайн-голосования. 

1.5. Официальным информационным ресурсом Премии является сайт 

www.app-c.ru  

 

2. Номинации 

2.1. Премия включает три вида номинаций: специальная номинация, для 

физических лиц и для юридических лиц. 

2.2. Специальная номинация «За вклад в развитие отечественной 

психологии». 

Награда является высшей формой признания заслуг перед российской 

психологической наукой и практикой. Она вручается за выдающиеся 

достижения, которые оказали определяющее влияние на становление, 

развитие и международный престиж отечественной психологии. 

http://www.app-c.ru/


Награда вручается психологам (ученым, практикам, организаторам 

науки) и общественным деятелям, чья деятельность соответствует одному или 

нескольким из следующих критериев: 

• Формирование научных школ: Создание и развитие оригинальных 

научных направлений, теорий и концепций, признанных в России и за 

рубежом (например, культурно-историческая психология, теория 

деятельности, психология установки и т.д.). 

• Фундаментальные открытия: Научные открытия, перевернувшие 

представления о психических процессах, личности, развитии и 

поведении человека. 

• Создание классических трудов: Авторство учебников, монографий и 

научных работ, которые стали классикой и на протяжении десятилетий 

являются основой для образования новых поколений психологов. 

• Развитие ключевых областей психологии: Определяющий вклад в 

развитие конкретных отраслей: клинической, социальной, возрастной, 

педагогической, инженерной психологии, психофизиологии и др. 

• Интеграция науки и практики: Создание эффективных, научно 

обоснованных методов психологической помощи, диагностики, 

коррекции и развития, широко внедренных в систему образования, 

здравоохранения, социальной сферы и бизнеса. 

• Организация науки и образования: Основание ведущих научно-

исследовательских институтов, факультетов, кафедр, журналов, 

профессиональных ассоциаций, которые стали центрами притяжения и 

развития психологической мысли. 

• Подготовка научных кадров: Воспитание нескольких поколений 

ученых и практиков, ставших лидерами в своих областях. 

• Укрепление авторитета российской психологии: Деятельность, 

способствующая признанию достижений отечественной психологии на 

мировом уровне. 

 

2.3.  Номинация для физических лиц. 

2.3.1. «Инновация года» 

Кто может участвовать: Ученые, исследователи, практикующие 

психологи, стартапы, авторские коллективы. 

Суть номинации: присуждается за разработку и внедрение 

принципиально нового метода, технологии, инструмента или подхода в 

психологии. Это должна быть не просто хорошая идея, а проверенное решение 

с доказанной эффективностью. 



Критерии оценки: Новизна, научная обоснованность, практическая 

значимость, масштаб потенциального или реального воздействия на 

профессиональное сообщество или общество в целом. 

2.3.2. «Руководитель психологического коллектива» 

Кто может участвовать: Заведующие кафедрами, руководители 

психологических служб (в образовании, здравоохранении, МЧС), директора 

консультационных и реабилитационных центров, лидеры проектных групп. 

Суть номинации: Награда для эффективного менеджера, который 

успешно объединяет команду психологов, создает условия для 

профессионального роста, развивает свое подразделение и добивается 

значимых практических результатов. 

Критерии оценки: Лидерские качества, успехи возглавляемого 

коллектива, внедрение эффективных управленческих практик, создание 

позитивного профессионального климата. 

2.3.3.  «Просветитель психологии» 

Кто может участвовать: Психологи, ведущие блоги, подкасты, 

Интернет-каналы; авторы научно-популярных книг и статей; лекторы, 

выступающие на публичных площадках; организаторы просветительских 

проектов. 

Суть номинации: Признание заслуг в деле доступного и грамотного 

донесения психологических знаний до широкой аудитории. Важно не 

количество подписчиков, а качество, точность и этичность подачи 

информации. 

Критерии оценки: Охват аудитории, ясность и корректность 

изложения, креативность форматов, социальная значимость тем, отзывы 

сообщества. 

2.3.4. «Практический психолог» 

Кто может участвовать: Практикующие психологи, работающие в 

рамках индивидуального консультирования со взрослыми клиентами (не 

клиническими случаями). 

Суть номинации: Награда за высокое профессиональное мастерство в 

области консультативной практики. Участник помогает клиентам в решении 

жизненных, личностных, профессиональных трудностей. 

Критерии оценки: Профессиональная компетентность, соблюдение 

этического кодекса, отзывы клиентов (при согласии), вклад в 

профессиональное развитие (супервизии, обучение). 

2.3.5. «Клинический психолог» 



Кто может участвовать: Специалисты, работающие со взрослыми 

и/или детьми, имеющими психические расстройства, соматические 

заболевания и другие особенности развития личности. 

Суть номинации: Работа требует глубоких знаний патопсихологии, 

нейропсихологии, навыков диагностики и реабилитации. 

Критерии оценки: Экспертность в диагностике, эффективность 

реабилитационных программ, работа в междисциплинарной команде, 

сложность контингента. 

2.3.6.  «Детский психолог» 

Кто может участвовать: Специалисты, работающие с детьми от 

младенческого до совершеннолетия (18 лет). 

Суть номинации: Награда за особый талант и профессионализм в 

работе с детьми. Это требует не только знания возрастной психологии, но и 

умения установить контакт, использовать игровые и проективные методики, 

работать с родителями. 

Критерии оценки: Владение возрастными методиками, результаты 

коррекционно-развивающей работы, творческий подход. 

2.3.7.  «Семейный психолог» 

Кто может участвовать: Специалисты, работающие с парами и 

семьями в целом. 

Суть номинации: Признание мастерства в разрешении супружеских и 

семейных конфликтов, налаживании детско-родительских отношений, 

сопровождении семьи в кризисные периоды. 

Критерии оценки: Владение эффективными техниками семейного 

консультирования, умение работать с групповой динамикой, результаты в 

восстановлении семейных отношений. 

2.3.8.  «Педагог-психолог» 

Кто может участвовать: Психологи, работающие в образовательных 

учреждениях: детских садах, школах, колледжах, вузах. 

Суть номинации: Награда за вклад в образовательную среду. Работа на 

стыке психологии и педагогики: диагностика, профориентация, профилактика 

буллинга, работа с «трудными» подростками, поддержка педагогов. 

Критерии оценки: Развитие психологической службы в учреждении, 

реализация успешных профилактических программ, работа с коллективом, 

отзывы учеников и учителей. 

 



2.3.9. «Спортивный психолог» 

Кто может участвовать: Практикующие психологи, работающие в 

спортивных клубах, академиях, сборных командах (любого уровня – от 

детско-юношеского спорта до профессиональных лиг и национальных 

сборных). Частные спортивные психологи, ведущие индивидуальную работу 

с атлетами. Специалисты, работающие в центрах олимпийской подготовки и 

реабилитационных спортивных центрах 

Суть номинации: Эта номинация посвящена специалистам, чья работа 

направлена на достижение пиковой психологической формы спортсменов и 

команд. 

Критерии оценки: Конкретные достижения подопечных спортсменов 

или команд (улучшение результатов, победы в соревнованиях, успешное 

возвращение после травмы). Статистические данные или кейсы, 

демонстрирующие рост психологических показателей (устойчивость к 

стрессу, концентрация, уверенность) 

 

2.3.10. «Арт-психолог» 

Кто может участвовать: Практикующие арт-психологи. Психологи, 

систематически и профессионально интегрирующие методы арт-терапии в 

свою практику. Ведущие авторских терапевтических и развивающих групп с 

использованием искусства. 

Суть номинации: Эта номинация чествует психологов, которые 

используют силу искусства как инструмент для исследования внутреннего 

мира, исцеления и личностного роста. 

Критерии оценки: Разработка уникальных арт-методик,  синтез 

различных направлений арт-терапии: метафорические ассоциативные карты, 

психологические игры, киномастерские и др.. Успешная интеграция арт-

методов в другие психологические подходы. 

 

2.3.11.  «Психолог-наставник» 

Кто может участвовать: Супервизоры, опытные психологи, 

занимающиеся, обучением студентов и молодых специалистов. Психологи, 

сопровождающие бизнес-процессы и проекты. 

Суть номинации: Признание вклада в подготовку нового поколения 

психологов, которые делятся не только знаниями, но и профессиональным 

опытом и ценностями. 



Критерии оценки: Количество и успехи учеников/супервизируемых, 

разработка обучающих программ, признание в профессиональной среде как 

эксперта и наставника. 

 

2.3.12. «Надежда психологического сообщества» 

Кто может участвовать: Молодые психологи (со стажем до 5 лет), 

студенты старших курсов, аспиранты, проявляющие выдающиеся 

способности. 

Суть номинации: Поощрительная номинация для талантливых 

новичков, которые уже заявили о себе качественной работой, исследованиями 

или проектами и демонстрируют огромный потенциал. 

Критерии оценки: Уже достигнутые первые значимые результаты 

(научные публикации, успешные кейсы, победы в конкурсах), активная 

профессиональная и научная позиция, рекомендации от признанных 

экспертов. 

 

2.4. Номинации для юридических лиц: 

2.4.1. Данная категория номинаций позволяет отметить вклад организаций как 

государственных, так и малого и среднего бизнеса, которые системно и 

профессионально внедряют психологическую поддержку в свою 

деятельность. 

2.4.2. Номинации в категории «Бизнес» 

Номинации для компаний, которые используют психологию для 

повышения эффективности, развития персонала и создания здоровой рабочей 

среды. 

1.«Оптимизация человеческого капитала» 

Описание: Награждается компания с наиболее эффективной и 

измеримой системой психологического сопровождения сотрудников (подбор, 

адаптация, оценка, развитие талантов, работа с кадровым резервом). Акцент 

на интеграции психологических инструментов в HR-процессы. 

Кто может участвовать: Любые коммерческие компании (от малого 

бизнеса до корпораций), внедрившие системные HR-практики с привлечением 

психологов (штатных или внешних). 

2.«Лидеры будущего» 

Описание: Награда за лучшую программу психологического 

сопровождения лидеров и управленческих команд. Фокус на развитии 



эмоционального интеллекта, навыков коммуникации, управления в кризисных 

ситуациях, коучинге для топ-менеджеров. 

Кто может участвовать: Компании, инвестирующие в развитие 

лидерских качеств руководителей через работу с бизнес-психологами, 

коучами, супервизорами. 

 

2.4.3. Номинации в категории «Образование» 

Номинации для учебных заведений и образовательных проектов, где 

психология служит инструментом развития и социализации. 

1. «Психологически безопасная образовательная среда» 

Описание: Премия школе, колледжу или вузу, который наиболее 

системно и успешно внедрил принципы психологической безопасности. Это 

включает работу с буллингом, поддержку учащихся в сложных ситуациях, 

инклюзивные программы, обучение педагогов навыкам психологической 

первой помощи. 

Кто может участвовать: Государственные и частные 

образовательные учреждения всех уровней (школы, лицеи, колледжи, 

университеты). 

 

2. «Профессиональный вектор» 

Описание: Награда за лучшую систему профориентации и 

психологического сопровождения карьерного роста учащихся/студентов. 

Оценка по глубине профдиагностики, качеству консультаций, сотрудничеству 

с психологами и работодателями. 

Кто может участвовать: Образовательные учреждения, центры 

профориентации, образовательные онлайн-платформы с сильным 

профориентационным компонентом. 

 

2.4.4. Номинации в категории «Меценатство» 

Номинации для организаций, которые финансируют или реализуют 

психологические проекты для общества. 

1. «Социальный вклад в ментальное здоровье» 

Описание: Награда компании или фонду за реализацию или 

финансирование социальных проектов в области психологической помощи: 

бесплатные горячие линии, психологическая поддержка уязвимых групп 



(беженцы, пожилые люди, дети в трудной ситуации, солдаты СВО), 

просветительские кампании. 

Кто может участвовать: Благотворительные фонды, корпоративные 

фонды крупного бизнеса, социально ответственные компании. 

2. «Просветитель года в области психологии» 

Описание: Премия организации, которая наиболее качественно и 

массово популяризирует психологические знания. Создание доступного 

контента (статьи, подкасты, видео), организация открытых лекций, вебинаров, 

фестивалей психологии. 

Кто может участвовать: Издательства, медиа-проекты, онлайн-

школы, культурные институции, проводящие системную просветительскую 

работу. 

 

2.4.5. Номинации в категории «Медицина» 

Номинации для медицинских учреждений, где психология является 

неотъемлемой частью лечения и реабилитации. 

1. «Интегративный подход к здоровью» 

Описание: Награда лучшей клинике или медицинскому центру, где 

психологическая помощь полноценно интегрирована в лечебный процесс. 

Работа с онкологическими, кардиологическими пациентами, сопровождение 

беременных, помощь в подготовке к операциям и реабилитации. 

Кто может участвовать: Частные и государственные медицинские 

клиники, больницы, реабилитационные центры, перинатальные центры. 

 

2. «Психологическая поддержка медицинских работников» 

Описание: Премия медицинскому учреждению с наиболее развитой 

системой заботы о ментальном здоровье своего персонала (врачи, медсестры, 

санитары). Программы профилактики эмоционального выгорания, 

супервизионные группы, доступ к психологу. 

Кто может участвовать: Стационары, поликлиники, 

диагностические центры, которые внедрили программы поддержки для своих 

сотрудников. 

 

3. Условия участия 



3.1. Принять участие в Премии может любой субъект психологической 

индустрии. 

3.1.1. Индивидуальное участие (физические лица):  

Психологи могут представить свои достижения и разработки, 

продемонстрировать уникальные подходы и методы в различных областях 

практики. 

• Практикующие психологи психологических организаций (ИП, ООО, 

АНО, Ассоциации, Фонды). 

• Психологи образовательных организаций всех типов (школы, детские 

сады, колледжи, центры помощи и высшая школа). 

• Психологи учреждений здравоохранения и социальной защиты. 

• Члены профессиональных сообществ (психотерапевтических лиг, 

ассоциаций). 

• Студенты высших учебных заведений. 

3.1.2. Коллективное участие (юридические лица):  

• Юридические лица с основной деятельностью – психология.  

• Организации и учреждения, поддерживающие и/или использующие 

психологию, включая ассоциации, образовательные учреждения, 

медицинские учреждения, фонды, благотворительные организации. 

3.2. К участию в Премии допускаются лица, компании и представители, 

осуществляющие свою деятельность, как на территории Российской 

Федерации, так и ближнего зарубежья. 

3.3. Участие в Премии предусматривает взимание организационного взноса в 

установленном размере: 

 Физические лица 

• Стоимость участия – 15 000 рублей 

• Для членов АППК – 7 000 рублей 

Юридические лица 

• Стоимость участия – 50 000 рублей 

• Для партнеров АППК – 25 000 рублей 

 

3.4. Оплата организационного взноса без НДС осуществляется в безналичной 

форме по реквизитам Организатора и является обязательной, если иного не 

предусмотрено настоящим Положением. 



3.4.1. Исключением является Премия признания в специальной номинации «За 

вклад и развитие в отечественной психологии». Участие бесплатно. 

3.5. Оплату организационного взноса необходимо осуществить в течении 3 

(трех) рабочих дней после подтверждения статуса Номинанта. 

3.6. Заявки на участия подаются в установленной форме через сайт Премии в 

сроки, установленные настоящим Положением. 

3.7. Один Участник может подать не более двух заявок в различные 

номинации и категории. 

3.8. Организатор Премии вправе приглашать потенциальных участников и 

самостоятельно включать компании, проекты и специалистов в число 

Участников Премии. Для таких Участников в случае их согласия, 

организационный взнос может быть отменен или уменьшен. Решение об 

освобождении от уплаты взноса принимается Организатором в 

индивидуальном порядке и не подлежат разглашению или оспариванию. 

 

4. Сроки и порядок проведения Премии признания 

 

4.1. Прием заявок и документов 

4.1.1.  Прием заявок осуществляется с 1мая 2026 г. по 30 сентября 2026 года. 

4.1.2. Пакет документов 

Кандидат в электронном виде направляет в Экспертный совет: 

• Анкету-заявку участника. 

• Портфолио / Самоанализ деятельности (до 3 стр.). 

• Копии дипломов о профессиональных достижениях, благодарностей, 

сертификатов и рекомендательных писем. 

• Авторские программы или методические разработки, научные статьи 

(при наличии). 

• Активные ссылки на интернет-источники деятельности Участника. 

 

4.2. Отборочные туры 

I этап. С 01.05. 2026 г. по 30.09. 2026 г.: 

Прием заявок на номинации и категории. Заполнение анкеты с общими 

данными. Проверка анкет. Формирование шорт-листа.  

II этап.  С 01.10.2026 г.  по 31.10. 2026 г.: 



Обработка и оценка Номинантов Экспертным советом Премии для 

определения Лауреатов. 

III этап.  Финал ноябрь 2026 года 

Награждение Лауреатов на торжественном мероприятии Премии признания 

«Психолог года 2026». 

4.3. Определение победителей 

4.3.1. Победитель определяется общим собранием Экспертного совета. 

4.3.2. В случае равенства голосов в голосовании право решающего голоса 

принадлежит Президенту АППК. 

4.4. Утверждение результатов 

4.4.1. Итоги оформляются протоколом Экспертного совета. 

4.4.2. На основании протокола Учредитель издает Постановление (Приказ) о 

присуждении поощрений. 

4.5. Церемония вручения 

Награждение проводится в торжественной обстановке Премии признания 

«Психолог года 2026» в ноябре 2026 года. 

 

5. Финансирование 

5.1. Расходы на памятные подарки осуществляются спонсорами, партнерами, 

меценатами и из фонда АППК. 

5.2. Расходы по командированию участников на церемонию награждения 

несут сами участники или направляющие их организации. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Премия не является конкурсом, регулируемым статьями 447-449 части 

первой Гражданского кодекса Российской Федерации. Таким образом, 

процедура проведения Премии не накладывает на организатора размещение 

заказа соответствующего объема, в том числе по обязательству заключению 

какого-либо договора с победителем Премии или иным Участником. 

6.2. Заключение Экспертного совета по материалам, направленным на 

Премию, не разглашаются, апелляции по ним не принимаются и не 

рассматриваются. 

6.3. Организатор Премии не несет ответственности за возможные прямые или 

косвенные убытки, ущерб, упущенную выгоду, которые могут возникнуть у 



Участников в связи с участием в Премии, ее проведении и подведением 

итогов. 

6.4. Организатор не несет ответственности за неисполнение либо 

ненадлежащее исполнение своих обязательств, явившееся результатом форс-

мажорных ситуаций, а также недобросовестных действий третьих лиц, 

направленных на несанкционированный доступ и/или выведение из строя 

программного и/или аппаратного комплекса Организатора. 

6.5. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом Учредителя. 

6.6. Вопросы, не урегулированные Положением, разрешаются Организатором 

в соответствии с законодательством РФ. 

6.7. Подача заявки на участие в Премии означает согласие участника со всеми 

условиями настоящего Положения. 

 


